
苏州工业园区海归人才子女学校 

作业校内公示制度 

一、作业设计需符合海归融合课程项目的教学评估制度： 

         教学评估的目的是支持和鼓励学生学习。该过程涉及到收集和分析有关学

生学习表现的信息，并就他们的表现及时向学生提供信息反馈。评估分为形成

性评估与总结性评估。教师通过有效的形成性评估，收集、分析、解读和应用

各种证据来改进学生的学习，并帮助他们充分发挥各自的潜力。总结性评估旨

在通过运用具体学科组的评估标准，为评定学生的成绩提供证据。形成性评估

的练习设计应该为学生的总结性评估提供学习支架与准备。 
 

二、 作业设计需符合教学“七认真”相关要求： 

        教师应站在育人的角度遵循规律、精心研究、科学设计，坚持学生为本、

减轻负担。 

1.精心设计。要设计符合年龄特点和学习规律、体现素质教育导向的基础性作

业；要布置分层、弹性和个性化作业，克服机械、无效作业，杜绝重复性、惩

罚性作业；要探索利用易加平台等信息化等手段提升作业设计的科学性和有效

性。 

2. 精准布置。小学一、二年级不布置家庭书面作业；小学三至六年级书面作业

平均完成时间每天不超过60分钟，初中书面作业平均完成时间不超过90 分钟。

要利用多种手段开展作业公示，以年级组、备课组等为单位统筹每日作业总量、

控制作业结构和难度。要正确引导家长，科学引导课余生活。严禁给家长布置

或变相布置作业，严禁要求家长检查、批改作业。 

3.精确导评。要指导先行，将作业中的重难点指导落实。在课堂教学中，利用

课后延时服务时间加强个别化指导；要提升集体讲评、个别面批的针对性和有

效性，不得要求学生自批自改作业。 
 

三、作业校内公示制度： 

1. 所有的形成性评估与总结性评估需要设置在 managebac平台上。如果学

生上传电子版提交，必须上传在 managebac作业的相应位置，如果是纸



质版提交，需要粘贴在相应的学科学习者档案里，交给老师批改。教师

在 managebac给出评定成绩或者评语反馈。 

2. 学科组长在每一个 managebac学科班级里，课程协调员具有 managebac

管理权限，看得到所有学习任务。 

3. 总有的总结性评估需要教授同一年级的老师协作，统一设计。学科组长

需要给出反馈，经过了审定，再发给学生。 

4. 学科组长与课程协调员定期抽检学生的学习者档案，以及教师作业的批

改情况。 


